
Strathèse
ISSN : 2491-8490

1 | 2015 
Conflits et malentendus culturels

Avant-propos
Pascal Hintermeyer, Gabriele Profita and David Le Breton

https://www.ouvroir.fr/strathese/index.php?id=151

Electronic reference
Pascal Hintermeyer, Gabriele Profita and David Le Breton, « Avant-propos »,
Strathèse [Online], 1 | 2015, Online since 01 janvier 2015, connection on 09
novembre 2023. URL : https://www.ouvroir.fr/strathese/index.php?id=151

Copyright
Licence Creative Commons – Attribution – Partage dans les même conditions 4.0
International (CC BY-SA 4.0)



Avant-propos
Pascal Hintermeyer, Gabriele Profita and David Le Breton

TEXT

Ce pre mier nu mé ro de STRA THÈSE porte sur les conflits et les mal‐ 
en ten dus cultu rels. Ces deux thé ma tiques ont fait l’objet de deux
jour nées d’étude or ga ni sées par l’école doc to rale Sciences hu maines
et so ciales – Pers pec tives eu ro péennes. Les doc to rants ont à cette
oc ca sion pu pré sen ter les ré sul tats de leurs tra vaux en re la tion avec
ces deux thé ma tiques es sen tielles pour l’Eu rope. Cer taines de ces
com mu ni ca tions ont abou ti à la ré dac tion d’ar ticles dont le pré sent
nu mé ro pré sente une sé lec tion. Cet échan tillon vise à illus trer la fé‐ 
con di té d’une re cherche sur les conflits et les mal en ten dus cultu rels,
menée en ré fé rence aux do maines dis ci pli naires de l’école doc to rale :
sciences so ciales et po li tiques, sciences his to riques, psy cho lo gie et
sciences de l’édu ca tion.
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Les conflits tra versent les so cié tés eu ro péennes et, par elles, par ti‐ 
cipent à la construc tion des rap ports à l’Eu rope. Or les conflits sont
vo lon tiers en vi sa gés né ga ti ve ment, comme pomme de dis corde ou
alors ils sont as su més comme un moyen par le quel il faut pas ser pour
abou tir à ses fins. Mais les conflits com portent aussi une pers pec tive
po si tive et dy na mique. Ils per mettent de pré ci ser une po si tion, voire
une iden ti té. Ils rap prochent ceux qui les mènent. En in ten si fiant les
re la tions entre les hommes, ils pré sentent un effet so cia li sa teur. Ils
dé ve loppent des com pé tences stra té giques, tac tiques, or ga ni sa tion‐ 
nelles. Ils bous culent le statu quo ante, dé gagent des so lu tions in no‐ 
vantes et donnent lieu à des créa tions ins ti tu tion nelles.
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Ainsi les conflits peuvent être en vi sa gés comme des ana ly seurs et ca‐ 
ta ly seurs so ciaux  : ils mettent en évi dence ce qui passe d’or di naire
pour aller de soi et ren forcent des évo lu tions re pé rables au pa ra vant
dont ils pré ci pitent le cours. Les conflits peuvent aussi sus ci ter les
dis sen sions, scel ler les an ta go nismes, conduire à l’hos ti li té. Le re flux
des af fron te ments ma jeurs – entre blocs, classes, na tions – n’a pas
mis fin aux conflits in di vi duels et col lec tifs. Ceux- ci ont plu tôt ten‐ 
dance à se frag men ter, se di ver si fier, se dis sé mi ner. Les nou velles
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conflic tua li tés se pro duisent sou vent là où on ne les at ten dait pas,
prennent au dé pour vu et sus citent des ré ac tions in opi nées. La pro li‐ 
fé ra tion des conflits n’épargne même plus des do maines long temps
per çus comme stables, par exemple le corps, la santé, la mort, l’en vi‐ 
ron ne ment, de ve nus au jourd’hui au tant d’en jeux ago nis tiques.

Toute forme d’op po si tion ou de conflit en gen drée au sein de groupes
de dif fé rentes cultures peut être étu diée comme un mal en ten du issu
des sté réo types qui nour rissent la per cep tion de l’autre, sou vent à la
ma nière d'une dé fense ri gide de l’entre soi, et si mul ta né ment comme
un effet d'in ter pré ta tion de re pères cultu rels dif fé rents. Si la ren‐ 
contre de l’al té ri té est in évi table, et par ti cu liè re ment dans le monde
contem po rain mar qué par la mon dia li sa tion et un af flux consi dé rable
de mi grants dans les pays du Nord, quelles sont alors les condi tions
per met tant d'en trer dans la lo gique de l’autre tout en main te nant les
fon de ments du sen ti ment de soi  ? Dans un ou vrage de fond sur le
sujet, Fran co La Cecla parle du mal en ten du comme «  l’art de ne pas
se com prendre », ou comme d'« une so li da ri té dans le fait de ne pas
se com prendre ». La consta ta tion que dans les cultures existe une di‐ 
men sion d’in com men su ra bi li té, im pos sible à ré duire, à tra duire ou à
as si mi ler, ap pelle l’exi gence d'en res pec ter les fron tières, ce lieu où
chaque for ma tion so ciale prend sa forme la plus spé ci fique, la plus ir‐ 
ré duc tible. Selon les ac teurs en pré sence elle évoque la fi gure de la
porte dans les ana lyses clas siques de Georg Sim mel, elle ferme ou elle
ouvre, elle n’est ja mais uni voque. Les mal en ten dus cultu rels contri‐ 
buent à en tre te nir et re nou ve ler la conflic tua li té selon des mo da li tés
ex plo rées par les contri bu tions ici réunies.
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