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Avant-propos
Pascal Hintermeyer, Gabriele Profita et David Le Breton

TEXTE

Ce premier numéro  de STRATHÈSE porte sur les conflits et les
malen tendus cultu rels. Ces deux théma tiques ont fait l’objet de deux
jour nées d’étude orga ni sées par l’école docto rale Sciences humaines
et sociales – Pers pec tives euro péennes. Les docto rants ont à cette
occa sion pu présenter les résul tats de leurs travaux en rela tion avec
ces deux théma tiques essen tielles pour l’Europe. Certaines de ces
commu ni ca tions ont abouti à la rédac tion d’articles dont le présent
numéro présente une sélec tion. Cet échan tillon vise à illus trer la
fécon dité d’une recherche sur les conflits et les malen tendus cultu‐ 
rels, menée en réfé rence aux domaines disci pli naires de l’école
docto rale  : sciences sociales et poli tiques, sciences histo riques,
psycho logie et sciences de l’éducation.

1

Les conflits traversent les sociétés euro péennes et, par elles, parti‐ 
cipent à la construc tion des rapports à l’Europe. Or les conflits sont
volon tiers envi sagés néga ti ve ment, comme pomme de discorde ou
alors ils sont assumés comme un moyen par lequel il faut passer pour
aboutir à ses fins. Mais les conflits comportent aussi une pers pec tive
posi tive et dyna mique. Ils permettent de préciser une posi tion, voire
une iden tité. Ils rapprochent ceux qui les mènent. En inten si fiant les
rela tions entre les hommes, ils présentent un effet socia li sa teur. Ils
déve loppent des compé tences stra té giques, tactiques, orga ni sa tion‐ 
nelles. Ils bous culent le statu quo ante, dégagent des solu tions inno‐ 
vantes et donnent lieu à des créa tions institutionnelles.

2

Ainsi les conflits peuvent être envi sagés comme des analy seurs et
cata ly seurs sociaux : ils mettent en évidence ce qui passe d’ordi naire
pour aller de soi et renforcent des évolu tions repé rables aupa ra vant
dont ils préci pitent le cours. Les conflits peuvent aussi susciter les
dissen sions, sceller les anta go nismes, conduire à l’hosti lité. Le reflux
des affron te ments majeurs – entre blocs, classes, nations – n’a pas
mis fin aux conflits indi vi duels et collec tifs. Ceux- ci ont plutôt
tendance à se frag menter, se diver si fier, se dissé miner. Les nouvelles
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conflic tua lités se produisent souvent là où on ne les atten dait pas,
prennent au dépourvu et suscitent des réac tions inopi nées. La proli‐ 
fé ra tion des conflits n’épargne même plus des domaines long temps
perçus comme stables, par exemple le corps, la santé, la mort, l’envi‐ 
ron ne ment, devenus aujourd’hui autant d’enjeux agonistiques.

Toute forme d’oppo si tion ou de conflit engen drée au sein de groupes
de diffé rentes cultures peut être étudiée comme un malen tendu issu
des stéréo types qui nour rissent la percep tion de l’autre, souvent à la
manière d'une défense rigide de l’entre soi, et simul ta né ment comme
un effet d'in ter pré ta tion de repères cultu rels diffé rents. Si la
rencontre de l’alté rité est inévi table, et parti cu liè re ment dans le
monde contem po rain marqué par la mondia li sa tion et un afflux
consi dé rable de migrants dans les pays du Nord, quelles sont alors les
condi tions permet tant d'en trer dans la logique de l’autre tout en
main te nant les fonde ments du senti ment de soi ? Dans un ouvrage de
fond sur le sujet, Franco La Cecla parle du malen tendu comme « l’art
de ne pas se comprendre », ou comme d'« une soli da rité dans le fait
de ne pas se comprendre  ». La consta ta tion que dans les cultures
existe une dimen sion d’incom men su ra bi lité, impos sible à réduire, à
traduire ou à assi miler, appelle l’exigence d'en respecter les fron‐ 
tières, ce lieu où chaque forma tion sociale prend sa forme la plus
spéci fique, la plus irré duc tible. Selon les acteurs en présence elle
évoque la figure de la porte dans les analyses clas siques de Georg
Simmel, elle ferme ou elle ouvre, elle n’est jamais univoque. Les
malen tendus cultu rels contri buent à entre tenir et renou veler la
conflic tua lité selon des moda lités explo rées par les contri bu tions
ici réunies.
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